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Gestión de Redes CON TUTO R Fecha por confirmarEl presente curso introduce los conceptos sobre redes, diseño y creación, su contexto y su gest ión a nivel operativo, monitoreo yeva luación; también incluye una unidad adiciona l dedicada a un tipo especial de redes: las Comunidades de Práct ica.Gestión del cambio en las Organizaciones CON TUTO R Fecha por confirmarEste curso propone desarrollar competencias y saberes para gestiona r el cambio en las organizaciones, entendiendo que estos s eproducen en contextos políticos, socia les, económicos, tecnológicos, etc., determinados por circunstancias concretas.Cambio Climático CON TUTO RAUTOAPRENDIZAJE Fecha por confirmarEn cualquier momentoEste curso busca desarrollar en los part icipantes las competencias necesarias para comprender la problemática del cambioclimático en su entorno de trabajo a través de la puesta en común y el intercambio de la información, metodología, experiencias yconocimientos desarrollados sobre el tema.Facilitación de Procesos Multiactor APRENDIZAJE MIXTO Fecha por confirmarLos avances que realizó la humanidad en los últimos tiempos nos han llevado a un nivel inédito de complej idad. La facilitación sepresenta como una herramienta principal para generar nuevas y mejores formas de colaboración. Este curso proporciona las bases paraque los participantes comprendan mejor la facilitación y la forma de lograr resultados óptimos en un entorno internacional.Educación como Derecho Humano AUTOAPRENDIZAJE En cualquier momentoEl derecho de todas las personas a la educación se encuentra establecido en la Declaración Universal de los Derechos Humanos. En este cursose comprenderán los elementos básicos del derecho humanoa la educación subrayando la importancia de una educación de calidad y equidad.AseL � Aprendiendo sobre eLearning | CURSOS ONLINE CON TUTORLos servicios y formatos del eLearning ofrecen gran cantidad de ventajas y muchas empresas están dependiendo cada vez mas delos programas de capacitación online. El eLearning se está ut ilizando por ejemplo para garantiza r la adquisición de soft skills ycana lizar instancias de capacitación entre sus empleados. En cooperación con la red EDUC@L, la E�Academy ha desarrollado seiscursos de aprendizaje en el tema del desa rrollo y la implementación del eLearning. Estos cursos se complementan entre ellos, aúnasí los part icipantes puedes inscribirse en cursos específicos individua les de acuerdo a sus necesidades.La Gestión del eLearning CON TUTO R Marzo 9 ú Abril 16Un panorama genera l de la gest ión del eLearning y un aná lisis del ciclo de vida de este t ipo de proyectos le permit irán a lpart icipante formula r una idea concreta para la implementación del eLearning y ana lizar los riesgos que el proyecto conlleva.Diseño Didáctico CON TUTO R Abril 20
ú Mayo 28Este curso pretende que el pa rt icipante aprenda a elaborar el diseño didáct ico de cursos eLearning para que estos sean exitos os yde ca lidad. A part ir de los fundamentos del diseño didáct ico, los part icipantes esta rá capacitados para planifica r cursos deeLearning de acuerdo a ciertos estándares, criterios e indicadores de ca lidad.Desarrollo de Contenidos de eLearning CON TUTO R Junio 1
ú Julio 9Este curso pretende que el part icipante aprenda a diseñar y producir contenidos mult imedia les para cursos en línea. La aplica ciónde principios pedagógicos y el soporte de recursos tecnológicos son la base para el desarrollo de contenidos. Una propuesta deprocesos con base en estos temas completa este curso.Interactividad y Tutoría Virtual CO N TUTO R Julio 13
ú Agosto 20Este curso pretende que el participante aprenda a implementar interactividad y a acompañar al estudiante a través de la tutoría en laenseñanza virtual. Los temas centrales abarcan la tutoría virtual, el uso de herramientas virtuales y las estrategias de enseñanza en línea.Evaluación de los Aprendizajes para el eLearning CON TUTO R Agosto 24
ú Octubre 1La evaluación del rendimiento académico online requiere de técnicas alternativas adecuadas. Este curso pretende que el participanteaprenda a a aplicar estrategias para evaluar el aprendizaje en los cursos online con métodos formativos�a lternativos.Tecnología del eLearning CON TUTO R Octubre 5 ú Noviembre 12Este curso pretende que el part icipante aprenda acerca del papel y la función de la tecnología en el eLearning. Los participa ntesestá ran capacitados para ident if ica r las herramientas aptas para la implementación de un curso eLearning y aprender sobre elpotencia l del Software Libre y de Código Abierto (Open Source).




